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crise que provoca a

retragao da economia

mundial bate com

mais for¢a na porta da

industria do Rio Gran-

de do Sul, em especial
na metalmecanica, que jd dispensou cer-
ca de 3 mil funciondrios, segundo a Fe-
deragio dos Metalurgicos. As empresas
estao lancando mao de vdrios recursos
para dar conta da queda nos pedidos,
como férias coletivas, dias parados du-
rante a semana, redug¢do de saldrios e, 0
mais dréstico, demissoes.

— Foi na inddstria em geral que a cri-
se chegou mesmo. Em dezembro, foram
10 mil postos a menos — afirma a co-
ordenadora da Pesquisa de Emprego e
Desemprego da Fundagao Estadual de
Economia e Estatistica, Irene Galleazzi.

No comércio, ainda ndo ocorreram
demissoes em massa, diz 0 economista
da Fecomércio, Eduardo Merlin. Depois
da forte demanda do Natal, é normal
que janeiro e fevereiro sejam meses mais
fracos. Entdo, as empresas estdo optando
por esperar.

— E muito mais caro demitir e depois
recontratar. Caso a situa¢do na industria

Vale a pena

economizar
no lazer?
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Banrisul

Quem tem Banrisul tem tudo.

qualquer circunstancia:
com situacao estavel,
em risco de demissao
ou sem trabalho

e no setor primdrio melhorem, isso cos-
tuma se refletir muito répido no comér-
cio — explica o economista.

Assim como no ano passado o oti-
Mmismo era excessivo, agora nao ¢ hora
de fazer terra arrasada.

— Nao € exatamente o fim do mundo.
Hd boas indicagoes de que a turbulén-
cia ndo vai durar tanto assim, entao nao
adianta cair no pessimismo exagerado
— diz Merlin.

Se a conjuntura trouxe o Brasil a
crise, hd sim o que fazer para tentar
evitar a demissao ou se recolocar no
mercado o mais rdpido possivel. Ape-
sar de a tendéncia para 2009 ser de
vagas nao tao abundantes, € preci-
so estar preparado para quando a
oportunidade surgir.

De olho nesse cendrio, Zero Ho-
ra conversou com especialistas em
recursos humanos e recrutamento pa-
ra apontar os caminhos a percorrer na
busca de novas oportunidades, na pre-
servagao do atual emprego e também na
preparagao para o esperado retorno do
bom momento vivido pela economia
nos ultimos anos.

» joao.guedes@zerohora.com.br
» rodrigo.muzell@zerohora.com.br
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PANORAMA DO TRABALHO

PERFIS MAIS SEGUROS

> Funcionarios capacitados nas areas de manutengao industrial ou cujo treinamento demandou
tempo e investimento por parte da empresa

> Profissionais versateis, capazes de acumular funges em um momento de reorganizacéo da
companhia

> Profissionais ligados ao planejamento financeiro e vendas

> Prestadores de servicos em geral

>Trabalhadores ligados a industria do agronegdcio

PERFIS DE RISCO

> Funcionarios ligados exclusivamente a produgéo, que ficam sem fungdo com
a interrupcao dos pedidos

> Empregados com baixa qualificacao (chao de fabrica), em func¢des de facil
treinamento ou substituicao por processos mais enxutos

> Recém-contratados e temporarios

> Integrantes de areas consideradas “de apoio” em muitas empresas, como re-
cursos humanos ou marketing, mesmo que bem qualificados

> Engenheiros encarregados do planejamento e de expansdes

MAIS AMEACADOS

> Industrias em geral voltadas a exportacao - apesar do dolar alto, a demanda internacional
caiu drasticamente com a crise

> Metalmecanico - o cendrio de incertezas reduziu os investimentos das industrias, comprado-
ras de bens de capital, e interrompeu encomendas para o inicio do ano

> Cadeia automotiva - a retracdo do crédito derrubou as vendas de automéveis, prejudicando
toda a cadeia de fornecedores das montadoras

MENOS AMEACADOS
> Industrias voltadas para o mercado interno, como alimentos, bebidas e téxteis
> Comércio
> Servicos

SEGUE NA CENTRAL >
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Diretor linha-dura do BC rebate criticas ao juro alto




