Inserir a Logomarca REGULAMENTO
da Empresa DO PROGRAMA DE IDEIAS CRIATIVAS - PIC

1. Objetivo:
A Qualidade nao é mais um diferencial para as organizagées, e sim uma forma de manter-se inse-
rida no mercado. Dentro desse preceito, a Nome da Empresa deseja que todos os seus colabora-
dores participem deste “programa” e usem a criatividade para simplificar o seu trabalho ou, quem
sabe identificar e solucionar problemas, percebendo assim oportunidades de melhoria para os pro-
cessos existentes na Nome da Empresa.

2. Quem participa do programa?
Poderao participar do “programa” todos os colaboradores, inclusive os estagiarios e temporarios.
As idéias devem ser apresentadas individualmente.

3. Como participar do programa?

O Grupo Gestor disponibiliza “pontos de coleta” denominados Caixas das Idéias Criativas distri-
buidas em locais estratégicos na Nome da Empresa, ou seja:

a) Sagudo da area administrativa e
b) Entrada da produgéo, préximo do ponto eletronico.

Nestes locais, além das referidas Caixa das Idéias Criativas, sdo fixadas orientagdes sobre o0 uso
deste “canal de comunicacdo” denominada Passo a passo do Programa das Idéias Criativas
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Nome completo do “autor”;

Setor no qual o “autor” trabalha;

Data no qual surgiu a idéia,

. Qual é aidéia, ou seja, “0 que deve ser melhorado” e
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5. Como sera realizada a avaliacao das idéias?
As idéias serdo coletadas semanalmente por um dos participantes do Grupo Gestor.

Caso existirem formularios com campos em branco e/ou ilegiveis, quando for possivel identificar o
“autor”, um dos participantes do Grupo Gestor, buscara informar o “autor” sobre essa situagao,
estimulando a retornar com a possivel idéia para ser analisada em reuniao do Grupo Gestor.

Quando surgirem idéias, ou melhor, formuléarios Minha Idéia Criativa com o0 mesmo conteudo, os
participantes do Grupo Gestor deveréo informar aos “autores” da existéncia destes.
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As idéias descritas nos formularios Minha Idéia Criativa serdo analisadas pelo Grupo Gestor

conforme os fatores / situacao descritos abaixo:
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1. Qualidade 15 com o fator (qualida- odera erceber 7,5 | |vicos. A melhoria sera] 15
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peq ) pelo cliente.
A idéia trara alguma A idéia ira reduzir
2. Custo 15 A idéia nao condiz reducdo nos custos 75 sensivelmente os| 45
) com o fator (custo). dos servigos presta-| ’ custos dos servigcos
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3. Entrega 15 com o fator (entrega) melhoria no prazo de| 7,5 | | sensivelmente o pra-
) entrega.
A idéia trara alguma
4. Moral / Motiva- 5 contribuicdo para a 25
cao moral / motivagéo da] ™’

O efeito da idéia trara

O efeito da idéia con-

Observacao importante: caso existirem idéias cujas autorias sejam de um participante do Grupo

Gestor, este colaborador néo participara do processo de andlise.
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6. Meio ambiente 5 com o fator (meio alguma contrlbwga}o 25 tribuira  significativa- 5
ambiente) para preservar o meio mente para preservar
) ambiente. 0 meio ambiente.
O efeito da idéia trara O efeito da idéia con-
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A partir do somatoério dos fatores / pontos, a definicao / destino da idéia sera a seguinte:

« Até 50 pontos => a idéia é fraca, ndo atendendo o fator definido de cada fator, sendo entéo
reprovada;

« De 51 a 70 => a idéia é regular, necessitando um desenvolvimento por parte do autor da i-
déia antes de aprova-la,

« De71a100 => a idéia é boa, sera aprovada sem nenhuma restricao.

Para cada formulario Minha Idéia Criativa analisado sera registrado os pontos a fim de que os
participantes do Grupo Gestor possam formalizar / justificar a situacdo de aprovado e/ou repro-
vado.

Caso as idéias sejam reprovadas, ou seja, pontuacao igual ou inferior a 50 pontos, o respon-
savel (participante do Grupo Gestor) pela area do autor da idéia apresentara ao mesmo as justi-
ficativas da ndo aprovacao e estimulara o autor a continuar em seu processo de criatividade.

As idéias aprovadas deverdo detalhadas pelos seus autores, onde devera constar o investimen-
to necessario para a sua execugao e sempre que possivel além da economia, o que a idéia pro-
porcionara. Se houver a necessidade de servigos de terceiros (externo) e/ou investimento finan-
ceiro (acima de 2 salarios minimos), os part|0|pantes do Grupo Gestor se encarregarao da ob-

uma premiacao.

7. Qual sera a premiacao?

Serao premiados os 5 (cinco) colaboradore
forma:

Jue mais tiverem idéias concluidas da seguinte

12 lugar: 3 salarios minimos;

Des@ﬁmm‘m - % rganizacional

e 5%]ugar: 0,5 salario minimo.

Se houver empate, por exemplo, entre os 3 colaboradores para o 12 lugar, vamos agir desta ma-
neira:

e Soma-se o valor do 1°, 2% e 3° lugares, ou seja, 3 salarios + 2 salarios + 1,5 salarios = 6,5
salarios minimos;

¢ Divide-se o resultado por 3 (numero de colaboradores), o0 que correspondera a 2,166, e;
e Este sera o valor da premiagao para os 12, 2° e 3° lugares.

O 2? lugar recebera o valor correspondente ao 4° prémio e o 3° lugar recebera o valor correspon-
dente ao 5° prémio.
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