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Profissionais que
I 1 trabaltham demais A
por que gostam do 21 Cursos
eeventos

ou worklover?

MARIA AMELIA VARGAS

I)a.m muitos profissionais, jornadas
de trabalho longas sio associadas
ao prazer pelo que se faz. Alguns che-
gam empolgados para desempenhar
seu trabalho na segunda-feira, extra-
polam o expediente, mas conseguem
manter o entusiasmo até a sexta. Ou-
tros ultrapassam a carga hordria mi-
nima por carregar consigo a obsessao
pela produtividade. Uma linha ténue
divide os profissionais extremamente
envolvidos em suas funcies, e esse li-
mite diferencia o prazer da compulsao.

Uma pesquisa realizada no Labo-
ratdrio de Psicologia do Trabalho da
Universidade de Brasilia (UnB) des-
mistificou a ideia de que todos os que
trabalham excessivamente se encai-
xam na definicao de workholics. A tese
apresentou ao mundo o worklover,um
apaixonado pelo seu oficio.

Para Silvia Osso, psicdloga que mi-
nistrou palestra sobre o assunto no 10°

Congresso de Stress da International
Stress Management Association (Js-
ma-BR), realizado na semana passada
na Capital, as empresas sempre bus-
£am pessoas que vistam a sua camise-
ta e, por isso, 0s workholics ainda sao
priorizados nas contratacdes. Porém,
depais de admitido, esse profissional
se sobrecarrega e assume tarefas que
TIEM SEMpre Consegue cumprir.

— De repente, ele comeca a adqui-
rir uma série de problemas de satide:
gastrite, dor de cabeca, insémia. E pas-
sa a somar despesas & organizagio. As
corporagies cada vez mais buscam
o worklover, pois ele jamais deixa de
priorizar o seu bem-estar — diz Silvia.

Além disso, explica Simoni Missel,
psicéloga e sécia-diretora da Missel
Capacitagio Empresarial, as pessoas
obsessivas pelo trabalho exigem tanto
de si mesmas quanto das pessoas com
quem trabalham e muitas vezes pas-
sam essa inseguranca a sua equipe.
Por isso, as empresas hoje estao dando
mais valor as pessoas com caracteris-

Os perfis |

WORKLOVER

> E um apaixonado pelo trabalho.
> Costuma ter jornadas longas de trabalho, mas nem

percebe o tempo passar.

> Nao abre mao dos momentos de lazer e descanso
com 0% amigos e com a familia.
> A satisfago que tem no trabalno se estende para a

vida pessoal.

> Conhece bem as suas qualidades e as suas dificul-
dades, por isso tem mais seguranga para lidar com elas.

> Busca ajuda quando tem problemas no trabalho .

> Tem uma grande preocupacio com a salde e com a

qualidade de vida.

WORKAHOLIC
> E viciado no trabalho.

> Para ele, o mundo gira em forno da carreira.

> Tem muita energia para o trabalho, mas nao neces-
sariamente estd satisfeite com ele.

> Em sua agenda, nao ha tempo suficiente para as re-
lagbes de amizade e familiares.

> Raramente se permite tirar férias e, quando esta de
folga, ndo consegue se desligar do trabalho.

> Se a vida profissional vai mal, ele sofre e fica susceti-
vel a desenvolver depressdo e somatizar outras doengas,
como gastrite, hipertensao, instnia, doengas cardiovascu-
lares e outras doengas de origem fisica e psiguica.

ticas de worklovers,

- Normalmente, os apaixonados
pelo que fazem conseguem transmitir
iss0, eles multiplicam essa valorizagio
pelo que fazem, empolgam a equipe e
produzem mais — analisa Simoni.

Diferentemente do individuo que
enxerga a carreira como a tinica ra-
zao de viver, o amante do trabalho
consegue separar a vida profissional
da social e familiar. De acordo com
Ligia Silveira, vice-presidente de even-
tos cientificos da Associagio Brasilei-
ra de Recursos Hurmanos no Estado
(ABRH/RS), este vai chegar em casa
comemorando, compartilhando as
suas realizacbes com o conjuge e os fi-
lhos. O viciado em trabalho vai chegar
do trabalho com o fisico mais preju-
dicado e nao terd muita energia para
interagir com o nicleo familiar.

- O workholic & refém da vida pro-
fissional, por isso, ndo consegue se
desligar nunca da empresa. Sente-se
culpado quando estd de folga, e os
momentos de descanso nio The tra-

Como agem

que fazem podem
se lornar veféns da
Propria carreira

zem prazer — salienta Ligia.

Worklover declarado, o empresa-
rio César Augusto Corréa da Silva, 37
anos, assumiu a diregio do restauran-
te da familia em Novo Hamburgo e a
presidéncia do Sindicato de Hotéis, ba-
res, Restaurantes e Similares. Mesmo
assim, o administrador de empresas
nao abre mao de acordar as 5h30min
da manha para estudar ¢ se exercitar
antes do trabalho. E ainda consegue
tempo para participar das atividades
escolares do filho de oito anos.

- Sou casado hd 13 anos, e a minha
familia tem tanta importincia para
mim quanto o meu trabalho. Amo o
que eu faco, mas busco sempre quali-
dade de vida. Acho importante manter
as minhas relagbes sociais e nao abro
mao das horas de lazer — afirma.
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Descubra se vocé é worklover ou
warkholic. Faga o teste em: www.
zerohora.comiempregos

WORKLOVER

> Salarlo: para ele, & consequéncia do prazer que o trabalho |he proporciona. Nem
sempre & melhor remunerade do que os workaholics.

> Reconhecimento: tem mais autoestima, costuma vibrar com as suas conquistas

e ele proprio as reconhece, sem esperar pelo refomo dos gestores.

> Familia: este profissional costuma compartilhar com a familia as suas realizagbes

profissionais. Nao abre mao da convivéncia com os familiares e mantém-se parficipati-

vo na vida dos filhos, apesar da sobrecarga de trabalho.

do, cumprimenta a todos,

WORKHOLIC
> Salario: para ele, é consequéncia da dedicagio (e até do sofrimento) que o traba-

> Carga hordria: costuma ultrapassar todos os dias o hordrio do expediente, traba-
Ihando nos fins de semana, se necessdrio. Mas trabalha com tanto prazer que nem vé
0 tempo passar.
> Humor: chega ao trabalho bem-humorado, & um colega de trabalho mais anima-

Iho Ihe proporciona, Gostuma ser melhor remunerado do que os worklovers,

> Reconhecimento: faz questdo do reconhecimento por parte dos gestores. Mas
ndo vibra com as conguistas, pois ele as vé como parte do trabalho.

> Familia: chega em casa cansado apds uma jornada de trabalno e, por isso, ndo

nem sempre tem muita paciéncia com a familia. Muitas vezes, deixa de acompanhar a

rotina dos filhos em nome da vida profissional.
> Carga hordria: costuma ultrapassar todos os dias o hordrio do expediente, traba-
Inande nos fins de semana, se necessario. A longa jornada de trabalho & consequén-
cia da sobrecarga que impde a si mesmo.
> Humor: ndo tem muito senso de humor durante o expediente. Assim que chega
a0 trabalho, inicia as atividades imediatamente.

Fontes: Simoni Missel, psicdloga & sécia-diretora da Missel Capacitagdo Empresanal, Ligia Silvaira, vice-presidents de eventos cientificos da

Associagdo Brasileira de A H

no Estado (ABRH/RS), & Sivia Osso, psicdlnga.

v 0 curso Direito Urbanistico
e Plano Diretor, ocorre de 13a 15
de julho, das 9h as 12h e das 14h as
18h. Promovido pela Fundagio Es-
cola Superior de Direito Municipal,
o evento serd realizado no auditdrio
da escola (Rua Siqueira Campos,
1.184, 90 andar, Centro, Porto Ale-
gre). Informagoes: telefone (51) 51
3212-2778 e site wwwesdmcom.br,

v A Qurives TeD — Treinamentos
e Eventos Empresariais, em parceria
com a Universidade de Caxias do Sul
¢ a RHCurriculo&Cia, realizam no
dia 3 de julho, das 13h as 18h30min,
o workshop Desenvolvendo Ati-
tude - Transformando Vidas,
Evoluindo Seres Hi Para
participar, alémn dos R$ 10 de inscri-
¢ao para estudantes da UCS e R$ 20
para os demais, deve-se contribuir
com 2 quilos de alimento, uma lata
de leite e um agasalho para doagoes.
Informagies: telefone (54) 3028-
0933e site www.ourivested.com.br.

v A escola de idiomas Fisk Sao
Jodo (Rua Hondrio Silveira Dias,
895), realiza em Porto Alegre o curso
intensivo de férias (inglés ¢ espa-
nhol}, de 12 a 30 de julho, das 19h 4s
22h, de segunda a quinta-feira. In-
formagies: telefone (51) 3029-4654
e e-mail fisksaojoao@terra.com.br.

o As inscricdes para cursos in-
tensivos de lingua italiana da As-
sociacio Beneficente de Assisténcia
Educacional {ACIRS) no segundo
sernestre serdo aceitas até o dia 9 de
julho, pelo site www.acirs.org.br. O
periodo das aulas é de 14 de julho
a 4 de agosto. Informagies: telefone
(51)3212-5535.

Concurso
cientifico

SH Formas, Andaimes e Esco-

rarmentos prorrogou até o dia
31 de agosto o prazo das inscrighes
para o Prémio SH de Inovagao, vol-
tado para estudantes de graduacao
¢ pos-graduagio. O concurso cien-
tifico busca incentivar as ideias de
estudantes brasileiros no desenvolvi-
mento de novos produtos e proces-
sos de manutencao de formas para
concreto, escoramentos metdlicos e
andaimes.

Podem participar todos os estu-
dantes brasileiros matriculados no
ano letivo de 2010 em gualguer cur-
s0 de graduacao ou pos-graduacio.
0 projeto vencedor receberd o pré-
mio no valor de R$ 15 mil. As inseri-
ghes sio gratuitas e podemn ser feitas
pelo site da empresa wwwishconbr.




