Data da avaliacao:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
AUDITORES INTERNOS

Nome do Auditor: O Auditor Lider (AL)
O Auditor Auxiliar (AA)

Periodo Avaliado: [ 1° SEMESTRE [12° SEMESTRE
Quantidade de auditorias realizadas no periodo avaliado:

!@! = Excelente (Peso 4) @ = Bom (Peso 3) @ = Regular (Peso 2) @ = Ruim (Peso 1) AVALIAgAO
Obs: Nao considerar itens nao-aplicaveis pela funcgao (lider e/ou auxiliar) que esta sendo avaliados. |©| @ @ @
1. Mente aberta, isto é, disposto a considerar idéias ou pontos de vistas
alternativos. (AL e AA)
‘é’ 2. Diplomatico, isto é, com tato para lidar com pessoas. (AL e AA)
O |3. Observador, isto é, ativamente atento a circunvizinhanca e as atividades
A fisicas. (AL e AA)
IEILJ 4. Perceptivo, isto &, instintivamente atento e capaz de entender situagoes.
» (AL e AA)
E Versdtil, isto é, se ajuste prontamente a diferentes situacdes. (AL e AA)
-}
m Tenaz, isto €, persistente, focado em alcangar objetivos. (AL e AA)
F_: 7. Decisivo, isto é, chegue a conclusGes oportunas baseadas em razdes
< l6gicas e andlise. (AL)
8. Autoconfiante, isto é, atue e funcione independentemente, enquanto
interage de forma eficaz com os outros. (AL e AA)
9. Planejar e organizar o trabalho com eficacia. (AL)
I.IQJ 10. Realizar a auditoria dentro da programagéo. (AL e AA)
g 11. Priorizar e enfocar assuntos de importancias. (AL e AA)
= | 12. Coletar informagbes através de entrevistas eficazes, escutar, observar e
2 analisar criticamente documentos, registros e dados. (AL)
T | 13. Confirmar a suficiéncia e conveniéncia da evidéncia do exame para apoiar
w as constatagdes e conclusdes do exame. (AL)
|c_> 14. Preparar relatérios da auditoria. (AL e AA)
P
g 15. Completar relatérios da auditoria. (AL)
O |16. Comunicar-se com eficacia através de habilidades linglisticas pessoais.
u (AL)
% 17. Organizar e dirigir os auditores auxiliares. (AL)
O |18. Fornecer direcéo e orientagao para auditores em treinamento. (AL)
19. Prevenir e solucionar conflitos. (AL)
TOTAL »
DESEMPENHO FINAL DO AUDITOR (média dos somatoérios) »
Decisao: Assinatura do Avaliador:

0 Manter como auditor lider (Média > 3)

[0 Manter como auditor auxiliar (2 < Média < 3) Assinatura do Auditor:
0 Programar novo treinamento (Média < 2)
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